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Социального педагога
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
Социальный педагог
1. Общие положения
1.1 Социальный педагог назначается на работу директором училища из числа лиц, имеющих высшее или среднее специальное педагогическое образование без требований к стажу работы. 
1.2 Основной задачей деятельности социального педагога является социальная защита и соц. помощь, реализация прав и свобод личности обучающихся. 
1.3 В своей работе социальный педагог руководствуется: 
- Конституцией РФ; 
- ФЗ РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 
- Законом РФ «Об образовании»; 
- Конвенцией о правах ребенка; 
- Типовым Положением о специальном учебно-воспитательном учреждении для детей и подростков с девиантным поведением; 
- Уставом училища;
 Другими нормативными актами и локальными актами училища. 
1.4 Социальный педагог должен знать: 
основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства; общую и социальную педагогику; педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию; основы валеологии и социальной гигиены; социально-педагогические и диагностические методики; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

II. Функции социального педагога.
2.1 Социальный педагог изучает психолого-медико-педагогические особенности личности обучающихся и ее микросреды, условия жизни. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку. 
2.2 Социальный педагог выступает посредником между личностью обучающихся и учреждением, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов. 
2.3 Социальный педагог определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся. 
2.4 Социальный педагог организует различные виды социально ценной деятельности обучающихся и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении. 
2.5 Социальный педагог способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья. 

2.6 Социальный педагог взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительньими организациями и др. в оказании помощи обучающимся, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации. 


III. Должностные обязанности.
Социальный педагог выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. Анализирует:
• личностные проблемы учащихся для оказания им своевременной социальной помощи и поддержки;
• перспективные возможности училища в области осуществления проектов адаптации учащихся в современной социальной среде;
• ход и развитие проектов и программ по адаптации учащихся.
3.2. Прогнозирует
• последствия запланированных проектов и программ по адаптации учащихся;
• тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для внесения предложений по корректировке стратегии развития училища.
3.3. Планирует и организует
• процесс разработки и реализации проектов и программ адаптации учащихся к современным социальным условиям;
• сбор и накопление информации о детях, испытывающих проблемы по социальной адаптации;

• систему внешних связей училища, необходимых для успешного осуществления проектов и программ по адаптации учащихся;
• систему контроля за ходом проектов и программ адаптации учащихся к современным социальным условиям.
3.4. Координирует:
• совместную деятельность отдельных участников проектов и программ по социальной адаптации учащихся;
• взаимодействие деятельности работников училища и привлекаемых представителей сторонних организаций по вопросам социальной адаптации учащихся.
3.5. Разрабатывает
• нормативные документы для структур, участвующих в проектах и программах училища по социальной адаптации учащихся;
• отдельные фрагменты программ развития школы, других стратегических документов.
3.6. Консультирует
• родителей (законных представителей) и педагогов училища по вопросам социальной адаптации учащихся;
• лиц, привлекаемых к сотрудничеству с  училищем, по вопросам социальной адаптации.

3.7. Содействует
• созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающегося;
• установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде.
3.8. Проводит групповые и индивидуальные занятия с учащимися. 

3.9. Является ответственным секретарем психолого-медико-педагогической комиссии;

3. 10. Сопровождает, в случае необходимости, учащихся после выпуска домой.
4. Права
Социальный педагог имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. Принимать участие:
• в разработке социальной политики и стратегии развития училища, в создании соответствующих стратегических документов;
• в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов социальной адаптации учащихся;
• в разработке положений о подразделениях, занимающихся работой по социальной адаптации учащихся, их компетенции, обязанностях, полномочиях, ответственности;
• в ведении переговоров с партнерами училища по проектам и программам социальной адаптации учащихся.
4.2.  Вносить предложения:
• о создании и ликвидации временных коллективов, групп и объединений, занимающихся проектами и программами социальной адаптации учащихся;
• о начале, прекращении иди приостановлении конкретных проектов и программ социальной адаптации.
4.3. Устанавливать от имени училища
• деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать социальной адаптации учащихся.
4.4. Требовать
• от участников учебно-воспитательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых училищным сообществом планов и программ (носящих обязательный характер) социальной адаптации учащихся.
4.5. Привлекать
• к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.
4.6.   Повышать
• свою квалификацию,
5. Ответственность
5.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка училища, законных распоряжений директора училища и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, социальный педагог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, социальный педагог может быть
 освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». 
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил социальный педагог привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4. За виновное причинение училищу или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей инструкцией, социальный педагог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности
Социальный педагог:
6.1. Работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором училища.
6.2. Планирует свою работу на каждый учебный год.   
 6.3. Ведет социальные карты на учащихся, журнал учета видов работ. Проводит социально-педагогическую диагностику.
6.4. Получает от директора училища, заместителя директора по воспитательной работе,   информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора училища.
6.6. Информирует администрацию училища о возникших трудностях на пути осуществления проектов и программ социальной адаптации учащихся.
